3 AEAL

DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES - GRUPO DE EDUCACAO FISICA - CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE DESPORTO

CRITERIOS DE AVALIACAO DA DISCIPLINA DE ATIVIDADES DE GINASIO (10° ANO) - 2020/2021 Ensino Presencial, Misto e a Distancia

+ Cidadania e Participagdo (Fundamenta as suas opinides; Pesquisa, organiza e avalia
criticamente a informacgao; Respeita todos os colegas e todos os professores, aceitando as
diferencas; Participa na concecdo e na concretizacdo de projetos; Potencia dindmicas no
grupo de trabalho)

4 Liberdade (Participa de forma organizada e com pertinéncia; N3o manifesta
comportamentos de ambito disciplinar ou fora da tarefa, tais como, faltas disciplinares,
comportamentos perturbadores...)
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+ Responsabilidade e Integridade (Apresenta o material necessario para a aula; E pontual e
assiduo; Trata com corregdo colegas e professores)
+ Exceléncia e Exigéncia (Utiliza um registo de lingua adequado ao contexto de
aprendizagem, ou seja, ndo utiliza caldo; ndo da erros ortograficos, de pontuagdo e
sintaxe; utiliza a linguagem cientifica da disciplina; Apresenta trabalho extra aula por sua
iniciativa; Intervém com frequéncia, pertinéncia e a propdsito, nas aulas)
+ Curiosidade, Reflexdo e Inovagdo (Levanta duvidas pertinentes; Realiza os trabalhos de 4 Caderno da disciolina
VALORES casa; Frequenta as aulas de apoio) 30% P

4+ Grelha de registo de observacdes




. Comportamentos observaveis a LLA. Critérios de
Valores Valorag. Descritores de Desempenho Palavras-chave : R * e~
privilegiar Classificagdo
o . N Apresenta o material necessario para a aula.
- Saber agir eticamente, consciente da obrigacdo de Regras (RI/EAEE) P , P
Responsabilidade 6% . ~ . . E pontual e assiduo.
K responder pelas prdprias a¢des, adequando-as as Responsabilidade ~
e Integridade e Trata com corre¢do colegas e professores.
decis@es institucionais. legal
Rigor Utiliza um registo de lingua adequado ao
Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a Su egra 30 contexto de aprendizagem (ndo utiliza caldo; ndo
superagdo, exprimindo-se, oralmente e por escrito, Cgrreg%o da erros ortograficos, de pontuagao e sintaxe;
com corregdo e clareza. Clareza utiliza a linguagem cientifica da disciplina) Realiza
Exceléncia e 6% Apresenta trabalho extra aula por sua iniciativa frequentemente
Exigéncia Ser perseverante perante as dificuldades, Resiliéncia P P ’ o | com oportunidade
procurando solugdes por sua propria iniciativa. Iniciativa % | ecorregdo global
[J)
c | 0s
A . Ser Pessoa Intervém com frequéncia, pertinéncia e a )
Ter consciéncia de si e dos outros, adequando o seu o . .. 9 P o | comportamentos
N . Direitos sociais propésito, nas aulas. S iados —
comportamento a dindmica do coletivo. b o g | enunclados
everes sociais S | cotagdo Total
Levanta duvidas pertinentes g
Curiosidade Realiza os trabalhos de casa. o 5 ;
Reflexdo e' 6% Querer aprender mais, manifestando Trabalho auténomo Frequenta as aulas de apoio < | Néo realiza com
- comportamentos que concretizem esta intenc3o. 9 poto. > | oportunidade e
Inovagdo % correcio global os
o | comportamentos
. . Fundamenta as suas opinides. ' i _
Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e Espirito critico Pesquisa, organiza e a\?alia criticamente a ' enunclados
criativo, trabalhando a informacdo de forma pessoal p. .. . a " & & Cotacdo Nula
Criatividade informagao. =
e fundamentada. ©
< Realiza com
Demonstrar respeito pela diversidade humana e Diversidade Respeita todos os colegas e todos os professores, S | discrepancias na
cultural e agir de acordo com os principios dos Direitos Humanos aceitando as diferencas. 2 | frequéncia
. . . c 4
Cidadania e 6% direitos humanos f ¢ | oportunidade e
Participacao Negociar a solugdo de conflitos em prol da Solidariedade . . L S 3
pag g . ¢ . P . . . Participa na concegdo e na concretizagdo de 5 | correcaoos
solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica, Sustentabilidade . 2 | comportamentos
. . . projetos. £
desenvolvendo projetos a concretizar na Comunidade * enunciados —
comunidade. Projetos Cotagdo
Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo A i adi
. Potencia dinamicas no grupo de trabalho. intermédia.
empreendedor, apresentando e desenvolvendo Empreendedorismo
ideias concretizdveis.
Manifestar a autonomia pessoal centrada nos Participa de forma organizada e com pertinéncia.
6% direitos humanos, na democracia, na cidadania, na Autonomia N&do manifesta comportamentos de ambito
Liberdade ? equidade, no respeito mutuo, na livre escolha e no Direitos Humanos disciplinar ou fora da tarefa (faltas disciplinares,
bem comum, agindo em conformidade dentro de um | Democracia comportamentos perturbadores...)

coletivo.




DOMINIO

Identificar os passos basicos (técnica de execugdo), exercicios, termos e definices.
Explicar a estrutura de uma aula de ginastica aerdbica.

Reconhecer a estrutura musical utilizada nas aulas de ginastica aerdbica e a importancia
do uso da musica.

Explicar o efeito da velocidade da musica na postura do praticante e no alinhamento e
intensidade da aula de ginastica aerdbica.

apresentando-o com sintese e clareza
suficiente, sem erros significativos nas
ideias expressas e no vocabulario
apropriado e aplicd-lo sem erros
significativos quando solicitado - (14 a 17
valores);

MATERIAS APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DESCRITORES DE DESEMPENHO
A classificacdo é atribuida de acordo com o
Unidades de 1- Metodologia das atividades Body & Mind (Codigo- 8628) nivel de desempenho. A cada nivel de
Formacgao de Curta desempenho corresponde uma dada
Duragdo (UFCD): e Caracterizar a drea e as aulas de Body & Mind. classificagdo:
102ANO e |dentificar os objetivos d<=I Fremo nas aulas de Body & Mind, utilizando as técnicas Nivel 1 — N3o demonstrar conhecimento
adgquad,as p.>ara o desenvo wmen?co dos mesmos. o o 0U N30 0 apresentar ou apresentar outro
1 - Metodologia e Aplicar técnicas para o desenvolvimento da forga, flexibilidade ou equilibrio, adequadas conhecimento e ndo aplicar o
das atividades Body para um trabalho de Body & Mind. conhecimento quando solicitado - (0 a 4
& Mind (Cddigo- o |dentificar quais os elementos de variagdo da intensidade e da complexidade dos valores);
8628) exercicios. ) )
Nivel 2 — Demonstrar conhecimento
insuficiente apresentando-o sem
2- Step—aaula . ,
Codi 9453 capacidade de sintese, sem clareza e sem
° (Cédigo- ) 2- Step - a aula (Codigo- 9453) vocabuldrio apropriado e ndo o aplicar
R e Aplicar as regras bdasicas utilizadas na construgcdo de sequéncias coreograficas e as quando solicitado - (5 a 9 valores);
é dif,er'entes formas de comunicacdo (verbal e gestual) e a sua utilizagdo nos exercicios com Nivel 3 — Demonstrar conhecimento
2 musica. suficiente apresentando-o com sintese e
a . Prep.)arar. equipamgntos e instalagBes para a sessdo de ginastica aerdbica de acordo com clareza insuficiente e com erros nas
s as diretrizes em vigor. ideias expressas e no vocabulario
< 3. Gindsti e Aplicar as normas de seguranca de forma a assegurar que os praticantes realizam as apropriado e aplica-lo com erros quando
- Ginastica -
3 o atividades de forma segura. solicitado - (10 a 13 valores);
" Aerdbica - a aula
o Cédigo- 9454 .. e oo Nivel 4 — Demonstrar conhecimento
E (Codig ) 3- Ginastica Aerdbica - a aula (Codigo- 9454)
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Nivel 5 — Demonstrar conhecimento
apresentando-o com clareza, capacidade
de sintese, coeréncia de ideias e
vocabuldrio apropriado e aplicd-lo quando
solicitado - (18 a 20 valores).




